__技術及職業教育研究所_ 系(所) 碩士班 課程與核心能力之關聯檢核表
	核心能力
	能力指標與
核心素養
	對應課程
	檢核機制

	1-1培育學生具備技職教育課程教學與行政之理論與實踐知能。
	1-1-1具備技職教育課程教學與行政的知識與理論基礎。
1-1-2具備技職教育課程教學與行政的實務能力。

1-1-3具備技職教育課程教學與行政的研究與創新能力。


	1.技職教育理論與實務研究
2.專題討論
3.產學實務研究
4.碩士論文
5.成人及繼續教育研究

6.質性研究法

7.多變量統計學1

8.多變量統計學2

9.研究方法論

10.論文寫作
11技職教育歷史與哲學

12技職教育課程發展研究

13技職教育教學研究

14.數位學習理論與實務研究

15.技職教育行政研究

16.技職教育評鑑與督導研究

17.技職教育政策研究

18.多元文化技職教育研究

19.另類技職教育研究
	一、完成各科課程之要求（包括：分組作業、課堂報告、實務專訪、專題研究、口頭發表與討論等）。
二、通過各科課程之總結性評量。
三、完成本所之畢業學分規定。

四、完成本所之畢業點數認定原則。

五、獨立完成碩士論文。



	1-2培育學生具備技職教育人力資源訓練與發展的理論與實踐知能。


	1-2-1具備技職教育人力資源訓練與發展的知識與理論基礎。

1-2-2具備技職教育人力 資源訓練與發展的實務能力。
1-2-3具備技職教育人力資源訓練與發展的研究與創新之能力。


	1.職業心理學研究

2.生涯發展與職業輔導研究

3.各國技職人力培訓制度研究

4.職業社會學
5.人力規劃與訓練

6.專案管理研究

7.訓練方案與績效評估

8.跨文化企業訓練研究

9.人力資源管理研究

10.組織領導與管理研究

11.職能分析與運用研究
	

	2-1培育學生具備技職教育之專業倫理。


	2-1-1具備技職教育專業倫理之思辨能力。

2-1-2具備技職教育專業倫理之實踐能力。
	1.技職教育行銷管理專題研究
2.技職教育創新創業議題研究
3.產學合作理論與實務研究

	

	2-2培育學生具備關懷社會之素養。
	2-2-1具備關懷技職教育社會議題之素養。

2-2-2 具備服務技職教育弱勢族群之素養。
	終生學習與發展研究、生涯發展與職業輔導研究
	

	3-1培育學生具備處理多元文化相關議題之素養。
	3-1-1具備關懷技職教育多元文化議題之素養。

3-1-2具備對多元文化族群實施技職教育之知能。
	多元文化技職教育研究、、跨文化企業訓練研究、
	

	3-2培育學生具備國際視野與參與國際事務。
	3-2-1具備掌握國際技職教育脈動與議題之能力。

3-2-2具備參與國際技職教育事務。
	開放教育專題研究、各國技職人力培訓制度研究
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