應用外語系碩士班 課程與核心能力之關聯檢核表 

	核心能力
	能力指標與

核心素養
	對應課程
	檢核機制

	具備英語教學研究能力
	1.英語聽說讀寫

2.了解英語教學的相關理論

3.將所學的英語教學理論應用於教學中

4.英語聽說讀寫能力

5.提升專業英語教學之知識

6.瞭解英語教學理論

7.熟悉英語教學法

8.具備英語教學理念
	專題討論、碩士論文、期刊選讀、課程設計專題、英語教學理論與實務、第二語言習得研究、教材教法專題、多媒體英語教學研究、心理語言學、語言學習診斷與補救、英語測量與評量專題、英語教育訓練與需求評估
	1.能夠自製聽、說、讀、寫各種測驗

2.選擇及應用標準化測驗和坊間測驗以正確地評量英語學習者的能力

3.利用及詮釋測驗結果增進英語教學。

4.英語能力檢定合格

5.能夠針對不同學習者設計適當的英語教材與教法 (教材教法專題)

6.瞭解學習困難之產生與補救教學的策略

7.能運用診斷與補救教學策略編製各種補救教材 (語言學習診斷與補救)

	具備英語翻譯研究能力
	1.英語書面報告能力

2.英語口頭報告能力

3.瞭解外語翻譯理論

4.熟悉外語翻譯技巧

5.培養外語翻譯倫理
	研究方法、英文論文寫作、專題討論、碩士論文、筆譯練習：（英譯中）、筆譯練習（中譯英）、英語教學理論與實務、隨行翻譯、農業科技英文、高級商用英文與實務、高級口譯、商務理論與實務、會議口譯研究與演練、媒體語言與溝通專題
	1.能夠撰寫質性資料和修畢課程

2.英語能力檢定合格

3.能夠進行口頭和書面之英語商務談判

	具備商務專業英語研究能力
	1.英語聽說讀寫

2.英語書面報告能力

3.英語口頭報告能力

4.了解各國商務文化差異

5.科技詞彙用法

6.瞭解商務專業英語術語

7.熟悉商務專業技巧

8.培養商業倫理
	英文論文寫作、專題討論、碩士論文、社會語言與跨文化溝通專題、筆譯練習(中譯英)、筆譯練習(英譯中)、期刊選讀、第二語言習得研究、構詞學、農業科技英文、高級商用英文與實務、商務理論與實務、人力資源管理專題、言與跨文化溝通專題、媒體語言與溝通專題
	1.能夠修畢課程

2.英語能力檢定合格

3.能夠研擬人力資源管理方案規劃和需求評估

4.能夠進行口頭和書面之英語商務談判

5.能夠英文用技術術語

	具備獨立思考與創新能力
	1.能夠獨立進行研究

2.具備發現問題能力

3.具備邏輯思考能力

4.創新英語教學之想法與技巧

5.學習診斷與補救策略之精進、革新

6.瞭解研究理論與方法

7.練習創新創見與創造

8.具備著作權及專利常識
	研究方法、英文論文寫作、專題討論、碩士論文、教育統計、社會語言與跨文化溝通專題、筆譯練習(中譯英)、筆譯練習(英譯中)、老年語言與溝通專題、質性研究、期刊選讀、進階英語檢定訓練、課程設計專題、英語教學理論與實務、第二語言習得研究、教材教法專題、多媒體英語教學研究、心理語言學、語言學習診斷與補救、英語測驗與評量專題、英語教育訓練與需求評估
	1.能夠撰寫學術論文和修畢課程

2.能夠撰寫質性資料和修畢課程

3.自製聽、說、讀、寫各種測驗

4.具備自製英語測驗的技能

5.培養蒐集相關文獻的方法與研究能力

	具備團隊合作與溝通協調能力
	1.能夠獨立思考、分析問題

2.能夠獨立解決問題

3.能夠理性分析

4.批判性閱讀能力

5.能獨立思考研究主題

6.能解決研究問題

7.養成獨立思考、解決問題的習慣
	研究方法、英文論文寫作、專題討論、碩士論文、教育統計、社會語言與跨文化溝通專題、筆譯練習(中譯英)、筆譯練習(英譯中)、老年語言與溝通專題、質性研究、期刊選讀、課程設計專題、英語教學理論與實務、教材教法專題、英語測驗與評量專題、英語教育訓練與需求評估、農業科技英文、高級商用英文與實務、商務理論與實務、媒體語言與溝通專題
	1.能夠撰寫學術論文和修畢課程

2.能夠撰寫質性資料和修畢課程

3.能夠修畢課程且用英文進行談判

4.選擇及應用標準化測驗和坊間測驗以正確地評量英語學習者的能力

5.將所學得測驗與評量理論應用於英語教學中

6.能夠理解企業管理中存在的問題及解決方案

	具備社會關懷能力與專業倫理素養
	1.具備良好人際關係

2.具備良好團隊溝通能力

3.具備良好情緒管理能力

4.瞭解團隊合作與溝通、協助的重要性

5.能展現團隊合作與溝通、協助的具體行動

6.養成團隊合作與溝通、協助習慣
	專題討論、碩士論文、教育統計、筆譯練習(中譯英)、筆譯練習(英譯中)、社會語言與跨文化溝通專題、期刊選讀、課程設計專題、英語教學理論與實務、多媒體英語教學研究、農業科技英文、高級商用英文與實務、商務理論與實務、人力資源管理專題、社會語言與跨文化溝通專題、媒體語言與溝通專題、人力資源管理專題
	1.能夠修畢課程

2.英語能力檢定合格

3.能夠研擬人力資源管理方案規劃和需求評估

	具備研究與分析全球議題之能力
	1.具備國際觀

2.體認了解多元文化社會

3.關懷不同文化與族群

4.瞭解國際議題

5.熟悉國際禮儀

6.具備國際觀
	專題討論、碩士論文、老年語言與溝通專題、質性研究、語言學習診斷與補救、農業科技英文、高級商用英文與實務、商務理論與實務、人力資源管理專題、媒體語言與溝通專題
	1.能夠修畢課程

2.英語能力鑑定合格

3.能夠研擬人力資源管理方案規劃

4.能夠理解企業管理中存在的問題及解決方案
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