[bookmark: _GoBack]餐旅管理     系(所) 碩士班 課程與核心能力之關聯檢核表
	核心能力
	能力指標與
核心素養
	對應課程
	檢核機制

	學術研究能力
	1. 獨立研究執行能力
2. 具備獨立研究、創意思考之能力。
3. 具備資料蒐集、整建分析之能力。
4. 具備資料蒐集、整理分析研判與應用數量分析方法之能力。
5. 團隊合作與溝通、協助之能力
6. 碩士論文撰寫之能力
	研究方法、數量分析方法、碩士論文、餐旅專題研討(1)、餐旅專題研討(2)、餐旅專題研討(3)、質性研究
	1.至少需修習必修課程15學分

	中高階餐旅經營管理能力
	1. 具備餐飲管理相關領域之進階專業知識與技能。
2. 具備旅館管理相關領域之進階專業知識與技能。
	餐旅管理核心領域：
餐旅產業當代議題研究、餐飲管理研究、餐旅財務管理研究、旅館管理研究、餐旅行銷管理研究、餐旅人力資源管理研究、餐旅資訊管理研究
餐旅管理專業領域：
餐旅服務品質管理研究、餐旅策略管理研究、餐旅連鎖經營管理研究、餐旅產業個案研究、民宿經營管理研究、海外研修、餐飲技術研發專題、餐旅文創研究
	餐旅管理核心領域至少需修習4門

餐旅管理專業領域至少需修習3門

	餐旅創新研發能力
	1. 具備餐旅創新研發能力。
2. 具備產品研發能力。
	餐旅產業當代議題研究、餐飲技術研發專題、餐旅策略管理研究、餐旅產業個案研究、民宿經營管理研究、餐旅文創研究
	

	鼓勵國際交流、培養跨國管理人才，提升國際移動能力。
	1. 具備跨國管理能力。
2. 具備國際移動能力。
	餐旅專題研討(3)、餐旅產業當代議題研究、旅館管理研究、餐旅服務品質管理研究、海外研修
	



