附件2-1

 (五)、企業管理系

企業管理系大學部課程與核心能力之關聯檢核表

	核心能力
	能力指標與

核心素養
	對應課程
	檢核機制

	1.獨立思考能力
	1.正確價值觀

2.獨立思考能力
	微積分
會計學(2)
經濟學(2)

統計學實習(1)

行銷管理

財務管理  

統計學實習(2)

生產與作業管理  

企業倫理

資訊管理      

人力資源管理
實務專題

策略管理 
校外實習

心理學

企業應用軟體    

企業概論       

金融市場
流通業概論

商事法    

組織行為

創業經營  

金融業概論

組織發展

技能證照專題  

企業稅務
中級會計學(1)   

貨幣銀行學   

領導學       

人際關係        

投資學

事件管理    

組織理論     

管理證照專題 

財務管理文獻導讀

科技管理     

中級會計學(2)  

投資心理學
零售管理

企業研究方法

統計分析

決策分析

公司治理

風險管理
企業財務分析

商務英語

企業融資決策  

行銷個案分析

企業資源規劃(1)
消費者行為   
財務管理個案研討

顧客關係管理 

人事心理學

品質管理

服務業行銷管理

國際企業管理

不動產經營管理

整合行銷傳播       

電子商務與網路行銷
品牌管理
企業資源規劃(2)

大數據分析的行銷應用
成本會計  

金融業管理
投資銀行          

國際貿易實務

管理個案研討      

物流管理

專案管理 

消費與文化 

國際行銷管理   

商業英文書報導讀 

企業診斷    

策略性行銷管理
非營利組織與管理   

創新管理 

衍生性金融商品   
管理會計           

國際財務管理   
	1.必修學分需修滿85學分，且不得修讀外系學分抵必修學分。
2.選修部分須修滿48學分，選修外系學分（含外文選修、軍訓選修）以6學分為限，超過6學分以0學分計算，並且不納入畢業學分。
3.大學部畢業學分需修滿必修以及選修共133學分（含）才能畢業。
4.外語檢定合格。

5.完成各科書面與口頭報告。

	2.專業能力
	1.企業人力資源管理能力

2.行銷、財務、生產、資訊之計畫、執行、控制能力
	微積分
會計學(2)
經濟學(2)

統計學實習(1)

行銷管理
財務管理  

統計學實習(2)

生產與作業管理  

企業倫理
資訊管理      

人力資源管理
實務專題

策略管理 
校外實習
心理學

企業應用軟體
企業概論          

金融市場    

流通業概論

商事法    

組織行為

創業經營  

金融業概論

組織發展

技能證照專題  

企業稅務
中級會計學(1)
貨幣銀行學   

領導學       

人際關係        

投資學

事件管理    

組織理論     

管理證照專題 

財務管理文獻導讀

科技管理
中級會計學(2)  

投資心理學
零售管理

企業研究方法

統計分析

決策分析
公司治理

風險管理

企業財務分析

商務英語

企業融資決策  

行銷個案分析
企業資源規劃(1)

消費者行為
財務管理個案研討
顧客關係管理 

人事心理學

品質管理

服務業行銷管理

國際企業管理

不動產經營管理

整合行銷傳播       

電子商務與網路行銷
品牌管理
企業資源規劃(2)

大數據分析的行銷應用
成本會計  

金融業管理         

投資銀行          

國際貿易實務

管理個案研討      

物流管理

專案管理 

消費與文化 

國際行銷管理   

商業英文書報導讀 

企業診斷    

策略性行銷管理     

非營利組織與管理
創新管理 

衍生性金融商品   
管理會計
國際財務管理   
	

	3.國際觀
	1.國際觀

2.基本外語能力
	會計學(2)
經濟學(2)

行銷管理

財務管理  

生產與作業管理  

企業倫理

資訊管理      

人力資源管理
實務專題
策略管理 
校外實習
心理學

企業概論       

金融市場

流通業概論

商事法    

組織行為

創業經營  

金融業概論

組織發展
企業稅務
中級會計學(1)   

貨幣銀行學   

領導學       

人際關係        

投資學
事件管理    

組織理論     

管理證照專題 

財務管理文獻導讀

科技管理     

中級會計學(2)  

投資心理學
零售管理

企業研究方法

決策分析

公司治理

風險管理

企業財務分析

商務英語

企業融資決策  
企業資源規劃(1)

消費者行為   

財務管理個案研討

顧客關係管理 

人事心理學

品質管理

服務業行銷管理

國際企業管理

不動產經營管理

整合行銷傳播       

電子商務與網路行銷
品牌管理
企業資源規劃(2)

大數據分析的行銷應用
金融業管理         

投資銀行          

國際貿易實務

管理個案研討      

物流管理

專案管理 

消費與文化 

國際行銷管理   

商業英文書報導讀 

企業診斷    

策略性行銷管理     

非營利組織與管理   

創新管理 

衍生性金融商品   
管理會計           

國際財務管理   
	

	4.資料處理能力
	1.資料蒐集、整理、分析

2.資料研判與應用之能力
	微積分
會計學(2)
經濟學(2)

統計學實習(1)

行銷管理
財務管理  

統計學實習(2)
生產與作業管理  

資訊管理      

人力資源管理
實務專題

策略管理 
校外實習
心理學

企業應用軟體    

企業概論       

金融市場

流通業概論

組織行為

創業經營  

金融業概論

組織發展

企業稅務
中級會計學(1)   

貨幣銀行學   

領導學
投資學

事件管理    

組織理論     

管理證照專題 

財務管理文獻導讀
中級會計學(2)  

投資心理學

零售管理

企業研究方法

統計分析
決策分析

風險管理

企業財務分析

企業融資決策  

企業資源規劃(1)
消費者行為   

財務管理個案研討

服務業行銷管理

國際企業管理

不動產經營管理

電子商務與網路行銷
企業資源規劃(2)

大數據分析的行銷應用
成本會計  

金融業管理         
國際貿易實務

管理個案研討      

消費與文化 

企業診斷    

策略性行銷管理     

非營利組織與管理   

衍生性金融商品   
管理會計
國際財務管理   
	

	5.協同合作能力
	1.具備與人團隊合作之能力

2.具備相互尊重包容與溝通協調之能力
	會計學(2)
統計學實習(1)

行銷管理

財務管理
統計學實習(2)

生產與作業管理    

企業倫理

資訊管理      

人力資源管理
實務專題

策略管理 
校外實習
心理學

企業概論       

流通業概論

組織行為

創業經營  

組織發展

領導學
人際關係          

事件管理    

組織理論     

管理證照專題 

科技管理     

零售管理

企業研究方法

統計分析

決策分析

公司治理

風險管理

行銷個案分析
企業資源規劃(1)

消費者行為   

財務管理個案研討

顧客關係管理 

人事心理學
品質管理

服務業行銷管理

國際企業管理

不動產經營管理

整合行銷傳播       

電子商務與網路行銷
品牌管理
企業資源規劃(2)

大數據分析的行銷應用
國際貿易實務

管理個案研討      

物流管理

專案管理
消費與文化 

國際行銷管理   

企業診斷    

策略性行銷管理     

非營利組織與管理
創新管理 

國際財務管理   
	


企業管理系進修部 課程與核心能力之關聯檢核表

	核心能力
	能力指標與

核心素養
	對應課程
	檢核機制

	1.獨立思考能力
	1.正確價值觀

2.獨立思考能力
	微積分
會計學(2)
經濟學(2)

統計學實習(1)

行銷管理

統計學實習(2)

生產與作業管理  

財務管理  

企業倫理

資訊管理      

人力資源管理
實務專題

策略管理 
心理學

企業應用軟體    

企業概論       

金融市場

流通業概論

商事法    

組織行為

創業經營  

金融業概論

組織發展

技能證照專題  

企業稅務
中級會計學(1)   

貨幣銀行學   

領導學       

人際關係        

事件管理
組織理論     

管理證照專題 

中級會計學(2)  

財務管理文獻導讀

投資學

零售管理
企業研究方法

統計分析

公司治理

風險管理

企業財務分析

商務英語

企業融資決策  

行銷個案分析
企業資源規劃(1)
消費者行為   

顧客關係管理 

人事心理學

投資心理學

品質管理

國際企業管理

服務業行銷管理

不動產經營管理

整合行銷傳播
電子商務與網路行銷
品牌管理

企業資源規劃(2)
大數據分析的行銷應用

成本會計
金融業管理
國際貿易實務

物流管理

專案管理 

國際行銷管理   

商業英文書報導讀 

策略性行銷管理     

非營利組織與管理
衍生性金融商品   
投資組合分析與管理
管理會計
消費與文化

創新管理 

企業診斷
科技管理   
財務管理個案研討

國際財務管理   

投資銀行          
	1.必修學分需修滿74學分，且不得修讀外系學分抵必修學分。
2.選修部分須修滿57學分，選修外系學分（含外文選修、軍訓選修）以6學分為限，超過6學分以0學分計算，並且不納入畢業學分。

3.大學部畢業學分需修滿必修以及選修共131學分（含）才能畢業。

4.外語檢定合格。

5.完成各科書面與口頭報告。

	2.專業能力
	1.企業人力資源管理能力

2.行銷、財務、生產、資訊之計畫、執行、控制能力
	微積分
會計學(2)
經濟學(2)

統計學實習(1)

行銷管理

統計學實習(2)

生產與作業管理  

財務管理  

企業倫理

資訊管理      

人力資源管理
實務專題

策略管理 
心理學
企業應用軟體
企業概論       

金融市場

流通業概論
商事法    

組織行為
創業經營  

金融業概論

組織發展

技能證照專題  

企業稅務
中級會計學(1)   

貨幣銀行學   

領導學       

人際關係
事件管理    

組織理論             

管理證照專題
中級會計學(2)  

財務管理文獻導讀

投資學

零售管理
企業研究方法
統計分析

公司治理

風險管理
企業財務分析

商務英語
企業融資決策  

行銷個案分析

企業資源規劃(1)
消費者行為
顧客關係管理
人事心理學

投資心理學

品質管理

國際企業管理
服務業行銷管理
不動產經營管理

整合行銷傳播
電子商務與網路行銷
品牌管理

企業資源規劃(2)
大數據分析的行銷應用

成本會計
金融業管理
國際貿易實務

物流管理

專案管理 

國際行銷管理   

商業英文書報導讀 

策略性行銷管理     

非營利組織與管理   

衍生性金融商品        

投資組合分析與管理
管理會計
消費與文化

創新管理 

企業診斷    

科技管理
財務管理個案研討

國際財務管理   

投資銀行          
	

	3.國際觀
	1.國際觀

2.基本外語能力
	會計學(2)
經濟學(2)

行銷管理

生產與作業管理  

財務管理  

企業倫理

資訊管理      

人力資源管理
策略管理 
心理學

企業概論       

金融市場

流通業概論

商事法    

組織行為
創業經營  

金融業概論

組織發展

企業稅務
中級會計學(1)
貨幣銀行學   

領導學
人際關係        

事件管理
組織理論     

管理證照專題 

中級會計學(2)  

財務管理文獻導讀

投資學

零售管理
企業研究方法

公司治理

風險管理

企業財務分析

商務英語

企業融資決策
企業資源規劃(1)
消費者行為
顧客關係管理 

人事心理學
投資心理學

品質管理

國際企業管理

服務業行銷管理

不動產經營管理

整合行銷傳播       

電子商務與網路行銷
品牌管理

企業資源規劃(2)
大數據分析的行銷應用
金融業管理
國際貿易實務

物流管理
專案管理 

國際行銷管理
商業英文書報導讀
策略性行銷管理     

非營利組織與管理
衍生性金融商品
投資組合分析與管理
管理會計
消費與文化

創新管理 

企業診斷
科技管理     

財務管理個案研討

國際財務管理   

投資銀行          
	

	4.資料處理能力
	1.資料蒐集、整理、分析

2.資料研判與應用之能力
	微積分
會計學(2)
經濟學(2)

統計學實習(1)

行銷管理

統計學實習(2)

生產與作業管理  

財務管理  

資訊管理      

人力資源管理
實務專題

策略管理 
心理學

企業應用軟體    

企業概論       

金融市場

流通業概論

組織行為

創業經營  

金融業概論

組織發展
企業稅務
中級會計學(1)   

貨幣銀行學   

領導學       

事件管理    

組織理論
管理證照專題 

中級會計學(2)  

財務管理文獻導讀

投資學

零售管理
企業研究方法
統計分析

風險管理

企業財務分析
企業融資決策  

企業資源規劃(1)
消費者行為   

投資心理學

國際企業管理

服務業行銷管理
不動產經營管理’

電子商務與網路行銷
企業資源規劃(2)

大數據分析的行銷應用
成本會計
金融業管理         

國際貿易實務

策略性行銷管理     

非營利組織與管理   

衍生性金融商品
投資組合分析與管理
管理會計 
消費與文化

企業診斷    

財務管理個案研討

國際財務管理   
	

	5.協同合作能力
	1.具備與人團隊合作之能力

2.具備相互尊重包容與溝通協調之能力
	會計學(2)
統計學實習(1)

行銷管理

統計學實習(2)

生產與作業管理  

財務管理  

企業倫理

資訊管理      

人力資源管理
實務專題

策略管理 
心理學

企業概論       

流通業概論

組織行為

創業經營  

組織發展

領導學       

人際關係        

事件管理    

組織理論     

管理證照專題 

零售管理

企業研究方法

統計分析

公司治理

風險管理

行銷個案分析

企業資源規劃(1)
消費者行為
顧客關係管理 

人事心理學

品質管理

國際企業管理

服務業行銷管理

不動產經營管理

整合行銷傳播       

電子商務與網路行銷
品牌管理
企業資源規劃(2)

大數據分析的行銷應用
國際貿易實務

物流管理

專案管理 

國際行銷管理   

策略性行銷管理     

非營利組織與管理  
消費與文化

創新管理 

企業診斷    

科技管理     

財務管理個案研討   

國際財務管理   
	


企業管理系碩士部 課程與核心能力之關聯檢核表       

	核心能力
	能力指標與

核心素養
	對應課程
	檢核機制

	1.研究能力
	1.具備獨立研究、問題解決能力

2.具備創意思考的能力
	組織理論與管理、企業研究方法、專題討論、碩士論文、組織學習與知識管理專題、人力資源管理心理學專題、財務計劃與管理專題、專案管理專題、專案管理專題(英)、行銷管理專題、消費者行為專題、國際併購專題、企業經營與策略管理、不動產經營管理專題、統計方法與資料分析、談判學、公司理財專題、國際企業經營管理專題、公司治理專題、組織行為專題、賽局理論專題、投資學原理、消費與文化專題、全球營運與供應鏈管理、全球營運與供應鏈管理(英)、服務業行銷管理專題、中小企業國際化經營專題、創新與創業管理專題、多變量分析、金融市場專題、組織理論專題、企業倫理專題、投資心理學專題研究、企業品質策略管理專題、企業品質策略管理專題(英)、動態競爭專題、組織變革與發展專題、電子商務專題、進階量化分析專題、競爭策略專題、財務報表分析專題、校外實習、領導專題、國際行銷管理專題、企業診斷專題、品牌管理、鑑識會計與舞弊稽核專題
	1.本系碩士班學生，須至少修滿42學分（含論文），通過學科考試及格，並完成論文口試且達到及格標準者，依規定得以授予碩士學位。

2.必修課程：共計13學分（含論文），不得外修；選修課程：至少修讀29學分，可依需要至外系（所）修讀，唯修讀學分上限不得超過6學分。

3.須通過英文能力檢定。

4.完成各科書面與口頭報告。

	2.專業能力
	1.具備企業人力資源、行銷、財務、生產、資訊等功能之策略規劃、整合及領導能力。
	組織理論與管理、企業研究方法、專題討論、碩士論文、組織學習與知識管理專題、人力資源管理心理學專題、財務計劃與管理專題、專案管理專題、專案管理專題(英)、行銷管理專題、消費者行為專題、國際併購專題、企業經營與策略管理、不動產經營管理專題、統計方法與資料分析、談判學、公司理財專題、國際企業經營管理專題、公司治理專題、組織行為專題、賽局理論專題、投資學原理、消費與文化專題、全球營運與供應鏈管理、全球營運與供應鏈管理(英)、服務業行銷管理專題、中小企業國際化經營專題、創新與創業管理專題、多變量分析、金融市場專題、組織理論專題、企業倫理專題、投資心理學專題研究、企業品質策略管理專題、企業品質策略管理專題(英)、動態競爭專題、組織變革與發展專題、電子商務專題、進階量化分析專題、競爭策略專題、財務報表分析專題、校外實習、領導專題、國際行銷管理專題、企業診斷專題、品牌管理、鑑識會計與舞弊稽核專題
	

	3.國際觀
	1.具備國際觀。

2.具備商務溝通與談判之語言能力


	組織理論與管理、企業研究方法、專題討論、碩士論文、組織學習與知識管理專題、人力資源管理心理學專題、財務計劃與管理專題、專案管理專題、專案管理專題(英)、行銷管理專題、消費者行為專題、國際併購專題、企業經營與策略管理、不動產經營管理專題、談判學、公司理財專題、國際企業經營管理專題、公司治理專題、組織行為專題、投資學原理、消費與文化專題、全球營運與供應鏈管理、全球營運與供應鏈管理(英)、中小企業國際化經營專題、創新與創業管理專題、金融市場專題、組織理論專題、企業倫理專題、投資心理學專題研究、企業品質策略管理專題、企業品質策略管理專題(英)、動態競爭專題、組織變革與發展專題、電子商務專題、進階量化分析專題、競爭策略專題、財務報表分析專題、校外實習、領導專題、國際行銷管理專題、企業診斷專題、品牌管理、鑑識會計與舞弊稽核專題
	

	4.資訊管理能力
	1.具備資訊分析、診斷、詮釋與行動方案擬定之能力。
	組織理論與管理、企業研究方法、專題討論、碩士論文、組織學習與知識管理專題、財務計劃與管理專題、專案管理專題、專案管理專題(英)、行銷管理專題、消費者行為專題、企業經營與策略管理、不動產經營管理專題、統計方法與資料分析、談判學、公司理財專題、組織行為專題、投資學原理、服務業行銷管理專題、多變量分析、金融市場專題、企業品質策略管理專題、企業品質策略管理專題(英)、電子商務專題、進階量化分析專題、競爭策略專題、財務報表分析專題、校外實習、領導專題、企業診斷專題、鑑識會計與舞弊稽核專題
	

	5.整合能力
	1.具備團隊領導、資源整合、策略規劃與管理創新之能力。
	組織理論與管理、企業研究方法、專題討論、碩士論文、組織學習與知識管理專題、人力資源管理心理學專題、財務計劃與管理專題、專案管理專題、專案管理專題(英)、行銷管理專題、消費者行為專題、國際併購專題、企業經營與策略管理、不動產經營管理專題、談判學、國際企業經營管理專題、公司治理專題、組織行為專題、全球營運與供應鏈管理、全球營運與供應鏈管理(英)、服務業行銷管理專題、中小企業國際化經營專題、創新與創業管理專題、組織理論專題、企業倫理專題、企業品質策略管理專題、企業品質策略管理專題(英)、動態競爭專題、組織變革與發展專題、進階量化分析專題、競爭策略專題、財務報表分析專題、校外實習、領導專題、國際行銷管理專題、企業診斷專題、品牌管理、鑑識會計與舞弊稽核專題
	


企業管理系碩專部 課程與核心能力之關聯檢核表 

	核心能力
	能力指標與

核心素養
	對應課程
	檢核機制

	1.創新能力
	1.具備企業診斷能力

2.具備創新思維與問題解決的能力。
	組織理論與管理、企業研究方法、專題討論、碩士論文、組織學習與知識管理專題、人力資源管理心理學專題、財務計劃與管理專題、專案管理專題、行銷管理專題、消費者行為專題、國際併購專題、企業經營與策略管理、不動產經營管理專題、統計方法與資料分析、談判學、公司理財專題、國際企業經營管理專題、公司治理專題、組織行為專題、賽局理論專題、投資學原理、消費與文化專題、全球營運與供應鏈管理、服務業行銷管理專題、中小企業國際化經營專題、創新與創業管理專題、多變量分析、金融市場專題、組織理論專題、企業倫理專題、投資心理學專題研究、企業品質策略管理專題、動態競爭專題、組織變革與發展專題、電子商務專題、進階量化分析專題、競爭策略專題、財務報表分析專題、領導專題、國際行銷管理專題、企業診斷專題、品牌管理、鑑識會計與舞弊稽核專題
	1.本系碩士班學生，須至少修滿36個學分（含論文），通過學科考試及格，並完成論文口試且達到及格標準者，依規定得以授予碩士學位。

2.必修課程：共計13學分（含論文），不得外修；選修課程：至少修讀23學分，可依需要至外系（所）修讀，唯修讀學分上限不得超過6學分。

3.完成各科書面與口頭報告。

	2.專業能力
	1.具備企業人力資源、行銷、財務、生產、資訊等功能之策略規劃、整合及領導能力。
	組織理論與管理、企業研究方法、專題討論、碩士論文、組織學習與知識管理專題、人力資源管理心理學專題、財務計劃與管理專題、專案管理專題、行銷管理專題、消費者行為專題、國際併購專題、企業經營與策略管理、不動產經營管理專題、統計方法與資料分析、談判學、公司理財專題、國際企業經營管理專題、公司治理專題、組織行為專題、賽局理論專題、投資學原理、消費與文化專題、全球營運與供應鏈管理、服務業行銷管理專題、中小企業國際化經營專題、創新與創業管理專題、多變量分析、金融市場專題、組織理論專題、企業倫理專題、投資心理學專題研究、企業品質策略管理專題、動態競爭專題、組織變革與發展專題、電子商務專題、進階量化分析專題、競爭策略專題、財務報表分析專題、領導專題、國際行銷管理專題、企業診斷專題、品牌管理、鑑識會計與舞弊稽核專題
	

	3.國際觀
	1.具備國際化之企業經營管理能力
	組織理論與管理、企業研究方法、專題討論、碩士論文、組織學習與知識管理專題、人力資源管理心理學專題、財務計劃與管理專題、專案管理專題、行銷管理專題、消費者行為專題、國際併購專題、企業經營與策略管理、不動產經營管理專題、談判學、公司理財專題、國際企業經營管理專題、公司治理專題、組織行為專題、賽局理論專題、投資學原理、消費與文化專題、全球營運與供應鏈管理、中小企業國際化經營專題、創新與創業管理專題、金融市場專題、組織理論專題、企業倫理專題、投資心理學專題研究、企業品質策略管理專題、動態競爭專題、組織變革與發展專題、電子商務專題、進階量化分析專題、競爭策略專題、財務報表分析專題、領導專題、國際行銷管理專題、企業診斷專題、品牌管理、鑑識會計與舞弊稽核專題
	

	4.知識管理能力
	1.具備知識蒐集、分析、診斷、詮釋能力

2.具備行動方案擬定之能力。
	組織理論與管理、企業研究方法、專題討論、碩士論文、組織學習與知識管理專題、財務計劃與管理專題、專案管理專題、行銷管理專題、消費者行為專題、企業經營與策略管理、不動產經營管理專題、統計方法與資料分析、談判學、公司理財專題、國際企業經營管理專題、組織行為專題、投資學原理、全球營運與供應鏈管理、服務業行銷管理專題、多變量分析、金融市場專題、投資心理學專題研究、電子商務專題、進階量化分析專題、競爭策略專題、財務報表分析專題、領導專題、企業診斷專題、鑑識會計與舞弊稽核專題
	

	5.領導能力
	1.具備領導、協調、整合企業功能部門與團隊合作，以發揮經營綜效的能力。
	組織理論與管理、企業研究方法、專題討論、碩士論文、組織學習與知識管理專題、人力資源管理心理學專題、財務計劃與管理專題、專案管理專題、行銷管理專題、消費者行為專題、國際併購專題、企業經營與策略管理、不動產經營管理專題、談判學、國際企業經營管理專題、公司治理專題、組織行為專題、全球營運與供應鏈管理、服務業行銷管理專題、中小企業國際化經營專題、創新與創業管理專題、組織理論專題、企業倫理專題、企業品質策略管理專題、動態競爭專題、組織變革與發展專題、進階量化分析專題、競爭策略專題、財務報表分析專題、領導專題、國際行銷管理專題、企業診斷專題、品牌管理、鑑識會計與舞弊稽核專題
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